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1. O6qne rroJrorxeHrrfl

1.1 . KoMzccrq no yperyryrpoBaHrrro xonQrulxra r,rHrepecoB B MEOy <HecrepoBcKa{
OOIII)) (4anee - Kouuc cux) co3AaHa B rIeJUrx paccMorpeHrrff BonpocoB, cBfl3aHHbrx c
yperynnpoBaHneM curyaguit, KorAa lwlrtnar. 3alrHrepecoBaHHocrb Jurrl, (pa6orrurKoB
yrlpaBnela;wx) BJIrIfler vrlrkr Moxer rroBJrrrf,Tb Ha o6rerruBHoe r4crronHeHue r{Mkr

Ao rrxtHo crHbrx o 6,ss aHHo creft .

1,.2. Kouprccus B csoefi AesrenbHocrrr pyronoAcrByercf, Koncrnryrluefi Poccvficrofi
Oe4epaqzu, Oe4epanbHblMrl KoHcrr{TyrlrroHHbrMr{ 3aKoHaMrr, Oe4epamr{brM}r saKorraMz,
Hacro.squna lloro xeHr{eM.
1 .3. rlucrennocrb vr rrepcoHarlrnrrfi cocraB Kounccuu yrBepxq aercfi., n rr3MeHflercfl

rlpI4KailoM AllpeKropa MBOV <HecrepoBcKas OOIIb (aanee Yupex4enne).
1.4. Kounccus ro yperynupoBaHuro ronQrurrra LrnrepecoB 4eficrnyer Ha nocroqHHofi
ocHoBe.

2. 3aIlaqu u rroJrHoMorrnq Kour.rccurr

2. 1 . OcnoBHbrMIrt 3a,uaqaMn Kouprc cvrLr flBrrflrorcr :

a) coAeficrsre B yperynrpoBaHkrvr roHQmarra r.rHTepecoB, cnoco6noro npuBecrr.r K
rrpuqltH eHLIIo Bp eAa 3 aKoHHbrM r,rHTep ec aM rp CIKAaH, oprau uzulni1 o 6qe crny ;

6) o6ecueqeHrle ycnonnft AJUI 4o6pocoBecrHoro v sQSexruBHoro HcroJrHeur{fl
o6ssaHHocreft pa6ornuKa yrrpaB nenvrfl1'

n) plcKrlotleHrre 3noyrorpe6nenufi co cropoHhr pa6otruron yrpaBneHrrfl rrppr
B bln o JrH e :g.uvr vrx A o n]KH o crHbrx o 6ss aHH o crefi :

r) rrporrrBoAeficrsreKoppyrrqlrn.
2.2. Kotvrrccvs. r,rMeer [paBo:
a) 3arpamuBarb neo6xoAr,rMbre AoKyMeHrbI

rocyAapcrnennoft BJracrrr kr opraHoB MecrHoro
rroABeAoMcrBeuHbrx frpex4eunfi ;

6) rpllrJralrrarb Ha cBoLI saceralnfl. AonxuocrHbrx nuq opraHoB rocyAapcrnennofi
Bnacrrl I,r opI'aHoB Mecrnoro caMoyfipaBrreur4fl., a raKxre [peAcraBr{TeJrefi uoAseAoMcrBeHHbx
frpelrAevuit n rrHbrx nnu.

3. flopn4on padorbr Kovrr.rccun

vr uHSopnaarlr4ro or opraHoB
caMoyupaBJleHr,rff, a TaKXe oT



3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от 

правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, 

должностных лиц или граждан информация о наличии у работника Учреждения личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и 

содержать следующие сведения:  

а) фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемая им должность;  

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;  

в) данные об источнике информации.  

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у 

работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины.  

3.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о 

наличие у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о 

проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов 

осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок 

проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. 

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой 

заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте 

заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.  

3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем 

после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у 

работника Учреждения личной заинтересованности.  

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов Комиссии  

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи 

с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны 

до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии 

не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.  

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня 

заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их 

устные или рассмотреть письменные пояснения.  

3.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.  

 

4. Решение Комиссии 

 

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, 

Комиссия может принять одно из следующих решений:  

 установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

 установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, 

которая приводит или может привезти к конфликту интересов.  

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос 

председатель Комиссии является решающим.  



4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принявшие участие в ее заседании.  

В решении Комиссии указываются:  

а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении 

которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов;  

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 

Комиссии;  

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии, существо информации;  

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании;  

д) существо решения и его обоснование;  

е) результаты голосования.  

4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии.  

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются 

работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.  

4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-

дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации.  

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения 

действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 

состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о 

совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы 

в правоохранительные органы.  

4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, хранится в 

его личном деле. 

 

 

 

 

 

 


